MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g@
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

va

X

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Certificacion de Proteccion Civil

Descripcion del Indicador: Describir los lineamientos y porcedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de Certificaciones de Proteccion Civil
Objetivo del Indicador: Describir los lineamientos y porcedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de Certificaciones de Proteccion Civil
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Certificacion realizada/ certificacion programada

Variables: Certificacion realizada, certificacion programada

Unidad de Medida: Certificacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
o Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio i Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Realizado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 A 0 0 0 0 . |
Acumulado de realizadas 1 | | I | | r I 1 1 I !
Pendiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Autorizd

r 3
Dr. José Roberto Car\enxs vhla Difera de Secretaria Técnica Mﬂs de los Santos

Director Gen Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Brigadas de Proteccion Civil

Descripcion del Indicador: Brigadas de la Unidad interna de Proteceion Civil
Objetivo del Indicador: Describir los instrumentos y procedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de Brigadas de Proteccion Civil.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Caleulo: Brigadas realizadas/ brigadas programadas

Variables: Brigadas realizadas, brigadas programadas

Unidad de Medida: Brigada

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
; Fin-é}o Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 1 1 0 0 0 0 0 2 \ 0 0 1
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 0 0 0
Acumulado de programadas 0 | 2 2 2 2 2 2 4 4 4 5
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
Pendiente 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Autorizd

(/

Dr. José Roberto Carde Favala Wnﬂaﬁa Técnica Mestems de los Santos

Director Gendra Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁ#’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Eventos

Descripcion del Indicador: Suceso importante y programado, de indice social, académica, artistica o deportiva.
Ohjetivo del Indicador: Describir los lineamientos y procedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de eventos, llevados a cabo por el Sistema DIF.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimienta de los objetivos

Meétodo de Cilculo: Eventos realizados/ eventos programados

Variables: Fventos realizados, eventos programados

Unidad de Medida: Evento

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
I Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ' Septiembre Octubre : N-oviembre Diciembre
Programado B 35 25 15 15 10 30 20 25 19 20 [ 16 20
Realizado 2 47 a2 50 39 3l 17 2 31 R 15
| Acumulado de programadas s | 60 75 90 100 130 150 175 | 214 L 230 250
Acumulado de realizadas 22 69 111 161 200 231 248 274 305 342 3 380 395
Pendiente 0 =22 =27 -35 -29 -l 3 -1 -12 -17 -22 5

Autorizd

Dr. José¢ Roberto Cardel Direetora-de Secretaria Técnica

Director Gene

Directora de Secretaria Técnica

Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos




